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 رشته/گرایش دانشگاه مقطع

 بازرگانی مدیریت آمریکافلوریدا ،            دکتری

 مدیریت بازرگانی فلوریدا ،آمریکا کارشناسی ارشد

 مدیریت بازرگانی  دانشگاه اصفهان کارشناسی

 

 

 

 

 29/01/1362 شگاه فلوریدا، آمریکا، ,عضو هیات علمی مدعو دان -1 

 1359-1361,  آمریکا، فلوریدا، ایالت امریکا، آل شرکت انسانی نیروی بخش رییس -2 

 1361-1364تحقیق و توسعه شرکت مهندسی آل آمریکا، ایالت فلوریدا، آمریکا, مسئول بخش  -3

 1364-1370عضو هیات علمی دانشگاه اصفهان و تدریس در دوره های کارشناسی و کارشناسی ارشد ,  -4

ژیک و مدیریت مشاور عالی در مدیریت و برنامه ریزی آموزشی و تدریس در زمینه سیستمها و روشها، برنامه ریزی استرات -5

 29/01/1366در بخشهای دولتی و خصوصی، ,  رفتار سازمانی

 1368-1369جانشین معاون آموزشی دانشگاه اصفهان، , -6

 1369-1370رییس دانشکده علوم اداری و اقتصادی دانشگاه اصفهان، ,  -7

 29/01/1370-ی, تاکنونارشد و دکتر عضو هیات علمی دانشگاه تربیت مدرس و تدریس در دوره های کارشناسی -8

 و اجرایی سوابق علمی،دانشگاهی
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 29/01/1370 -29/01/1372 کشور، استخدامی و اداری امور سازمان برنامه و طرح معاون وزیر در -9

 1372-1374رییس مرکز مطالعات استراتژیک اداری کشور, -10

 1372-1375مدیرگروه مدیریت دانشگاه تربیت مدرس، ,  -11

 1374-1378ت دانشگاه امام صادق )ع(, قائم مقام دانشکده معارف اسلامی و مدیری -12

 -29/01/1381خودرو ) سهامی خاص(، تهران،  مشاور عالی مدیرعامل، شرکت طراحی مهندسی و تامین قطعات ایران -13

29/01/1379 

 1375-1382کیش،  المللی بین دانشگاه مدیر گروه مدیریت و حسابداری -14

 1389-1392وم انسانی دانشگاه تربیت مدرس ،دبیر شورای نظارت و ارزشیابی دانشکده عل -15

 1389-رییس کمیته تخصصی بورس علوم انسانی وزارت علوم، تحقیقات و فناوری، تاکنون -16

 داوری کتاب انتشارات علمی و فرهنگی-17

 داوری کتاب مرکز نشر دانشگاه تربیت مدرس-18

 1388-ایران، تاکنون مدیر مسئول و عضو هیات تحریریه مجله پژوهشهای مدیریت در -19

 1386-1389 دانشگاه، عملکرد سازی بهینه و ارزیابی دفتر مدیر -20

 1389-،تاکنون مدیر دفتر امور هیات علمی دانشگاه تربیت مدرس-21

وم، عل وزارت رئیس کارگروه بررسی مدارک تحصیلی دانش آموختگان خارجی حوزه مدیریت و اقتصادو حسابداری -22

 1390-، آذر ،تاکنونتحقیقات و فناوری

  10/3/1389 صی زبان و ادبیات هیات ممیزه،رئیس کمیته تخص -23

 1391-تاکنون -عضو هیات تحریریه مجله پژوهش های مدیریت-24
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 تاکنون  -1391 –عضو هیات بدوی رسیدگی انتظامی دانشگاه  -25

 عضویت در شوراها

 1368-1370عضو کمیته هیات ممیزه دانشگاه اصفهان، -1

 1369-1370عضو کمیته هیات بدوی رسیدگی به تخلفات اعضای هیات علمی دانشگاه اصفهان،  -2

 1369-1370عضو کمیته تحصیلات تکمیلی دانشگاه اصفهان، -3

 1371-1374عضو شورای مشورتی شورای عالی اداری کشور، -4

خدامی کشور در سازمان برنامه و بودجه عضو کمیته واگذاری امور به بخش خصوصی، نماینده سازمان امور اداری و است -5

1375-1371 

 1371-1375قانون استخدامی کشوری  43ماده  2آیین نامه اجرایی قسمتی از تبصره  2عضو کمیته مذکور در ماده  -6

 تاکنون -1370 عضو کمیته تخصصی گروه مدیریت دانشگاه تربیت مدرس  -7

 1379-1382تامین قطعات ایران خودرو )سهامی خاص(  عضو کمیته عالی رهبری، شرکت طراحی مهندسی و -8

 تاکنون  – 01/07/1385عضو هیات تحریریه مجله مدرس علوم انسانی,  -9

 1390 – 01/07/1385عضو شورای آموزشی و پژوهشی دانشکده علوم انسانی,  -10

 1392 – 01/08/1386 عضو کمیته برنامه ریزی مدیریت، وزارت علوم، تحقیقات و فناوری , -11

 1392 – 19/09/1386عضو شورای نظارت، ارزیابی و بهینه سازی عملکرد دانشگاه تربیت مدرس,  -12

 1386- 1394وزارت علوم، تحقیقات و فناوری. -عضو شورای ارزشیابی مدارک خارجی  -13

 13/02/1389-1390عضو هیات ممیزه دانشگاه تربیت مدرس از  -14
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 1392 - 21/11/1387ارت علوم، تحقیقات و فناوری از عضو هیات ممیزه مرکزی، وز -15

 1392 -1389عضو شورای ارزشیابی مدارک تحصیلی دانش آموختگان خارج از کشور،  -16

 1393-30/09/1389 -عضو کمیته ودبیر شورای نظارت دانشکده مدیریت و اقتصاد -17

 1395 -1391 -عضو کارگروه بررسی صلاحیت های عمومی -18

 1389-1386دفتر نظارت  ارزشیابی عملکرد دانشگاه تربیت مدرس مدیر  -19

 03/08/1393-18/12/1389رییس دفتر امور هیات علمی دانشگاه تربیت مدرس  -20

 عضویت در مجامع علمی

 01/01/1383-01/01/1385مریکا،آانجمن علمی مدیران  -1

 01/1378/ 01 - 01/01/1385انجمن علمی مدیران ژاپن، -2

 تاکنون – 01/01/1380می مدیریت ایران، ن علانجم -3

 

 

 مجله پژوهش های مدیریت در ایران )مدرس سابق( دانشگاه تربیت مدرس -1

 مجله دانشور, ایران، دانشگاه شاهد -2

 مجله ماهنامه کتابدار، دانشگاه تهران -3

 مجله دانش مدیریت، دانشگاه تهران -4

پژوهشی-عضو مدعو مجلات علمی   
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 قم -مجله فرهنگ مدیریت، پردیس دانشگاه تهران -5

 واحد علوم و تحقیقات -مجله اقتصاد مدیریت، دانشگاه آزاد اسلامی -6

 انجمن آموزش عالی ایران، وزارت علوم، تحقیقات و فناوری ایران -7

 دانشنامه مدیریت، دانشگاه یزد -8

 مجله مدیریت بازرگانی، دانشگاه تهران -9

 مجله علوم اداری و اقتصاد، دانشگاه اصفهان -10

  مدرس تربیت دانشگاه به وابسته ایران وری بهره و مطالعات مرکز_مدیریت منابع سازمانیمجله  -11

 مجله نخصصی منابع انسانی وابسته به وزارت نیرو -12

 مجله تحول اداری،دانشگاه فردوسی مشهد -13

 مجله مدیران اجرائی،دانشگاه مازندران -14

 مجله بازاریابی بین الملل،دانشگاه اصفهان  -15

 مجله مدیریت دولتی،دانشگاه تهران  -16

 مجله مدیریت صنعتی،دانشگاه تهران -17

 مجله مدیریت بازرگانی،دانشگاه علامه طباطبائی -18

 مجله مدیریت صنعتی،دانشگاه علامه طباطبائی -19
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  نرژی، وزارت نیرو، معاونت ا1379امکان سنجی خصوصی سازی اکتشاف و استخراج نفت و گاز ایران  -  1

 ، وزارت نیرو، معاونت انرژی1381موانع و راهکارهای جذب سرمایه های خارجی در بخش انرژی کشور -2

 ، طرح ملی، نهاد ریاست جمهوری و دانشگاه تربیت مدرس1381بررسی علل ناهماهنگی های فرهنگی در کشور -3

 

 

 برنامه ریزی راهبردی در شرکت های خصولتی -1

 تلفیقی در جهت استراتژی های شرکت ها تدوین برنامه های  -2

 بازاریابی بین الملل و زمینه تحقیقات کاربردی در شرکت های منطقه ای و فرا منطقه ای -3

 مباحث منابع انسانی با تاکید بر زمینه های تحقیقات کاربردی موضوعات پرسنلی  -4

 تولیدیبرند و برندینگ برای شرکت های دانش بنیان و دارای زمینه های  -5

 معرفی محصول جدید به بازار های محلی و منطقه ای  -6

 

 

 

  انتشارات اقبال/ ناشر:  1397سال انتشار: / هدفمند تخصصی انگلیسی  -1

 : دانشگاه کار آفرین/ناشر 1397سال انتشار: /برند به هویتدستیابی  -2

 پروژهای ملی انجام شده 

 زمینه های تحقیقاتی

 کتاب های چاپ شده 
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 / ناشر : نور علم 1397آن / سال انتشار :ه قرمصرف از دیدگا -3

 / ناشر : مشکوه دانش 1394سال انتشار : /  نگاهی بر داستان سرایی سازمانی  معنا بخشی در سازمان  با -4

 جهاد دانشگاهی / ناشر :  1394سال انتشار :  م و انتصاب /مدیریت منابع انسانی با رویکرد گزینش ، استخدا -5

 / ناشر : انتشارات بازاریابی  1394سال انتشار : / ارزش ویژه برند با رویکردی به بازار ایران -6

    :پژوهشی نوآوران شریف ندای سبز شمال / ناشر 1393الگوی اندازه گیری سرمایه اجتماعی در ایران / سال انتشار :  -7

 / ناشر : اقبال   1390سال انتشار : و مترجمی / سی تخصصی برای دانشجویان مدیریت انگلی -8

: / ناشر 1389وکلاس جهانی / سال انتشار :  TQMبا رویکردی برمدیریت کیفیت فراگیر مدیریت استراتژیک  -9

 انتشارات ترمه  

 اقبال/ ناشر : انتشارات  1387سال انتشار :  مدیریت رفتار سازمانی / -10

 ناشر :انتشارات دانشکده مدیریت دانشگاه تهران   / 1387سال انتشار :  /ی سازمان سیما -11

 ناشر : انتشارات ترمه  /1385/ سال انتشار :  تار انسانی (تحلیل کاربردی ، ارزشی از رفمدیریت رفتار سازمانی )  -12

/  1383فرا منطقه ای / سال انتشار : و سازمان های پولی ومالی بین المللی بانگرشی برادغام های اقتصادی  منطقه ای  -13

 انتشارات جهاد دانشگاهی ناشر : 

 / ناشر: ترقی  1382سال انتشار :  /شش سیگمای استراتژی و تاکتیک های اجرایی  -14

 / ناشر : ترقی 1382سال انتشار :  /یم مدیر موفقی باشچگونه   -15

/ ناشر :  1378/ سال انتشار :  (وری وطراحی مدیریت نوآرویکرد راهبردی و عملیاتی به مدیریت تحول سازمانی ) -16

 انتشارات هیات 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 سازی خودرو صنعت نمای دور سمینار ،" افقها و دلایل خودرو صنعت در جهانی ادغامهای بررسی"،1379مشبکی، اصغر  -1

 ایران خودرو

س بررسی راههای عملی حاکمیت ، دومین اجلا"نقش وجدان کاری در بهره وری و فقر زدایی"،1377مشبکی، اصغر  -2

 وجدان کاری و انظباط اجتماعی

 مقالات ارائه شده در کنفرانس های داخلی وخارجی
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، اولین اجلاس بررسی راههای عملی حاکمیت وجدان "راههای تعهد وجدان کاری با تحولات اداری"،1375مشبکی، اصغر  -3

 کاری و انضباط اجتماعی

با ویژگی های شبکه های پاسخگویی در مطالعه ویژگی های کاکنان و ارتباط آن "،1387 -زهرا علی پور  -مشبکی، اصغر -4

تخصصی نظارت همگانی شهرداری تهران نظارت همگانی شهر وندی و توسعه  -،دومین همایش علمی"شهر داری تهران

 سازمانی

رابطه هوش عاطفی مدیران با جو سازمانی و تاثیر آن بر پیاده سازی "،1387 -وهاب خلیلی شجاعی-مشبکی، اصغر  -5

 ، چهارمین کنفرانس توسعه منابع انسانی"ادگیریفرهنگ سازمانی ی

، سمینار صنعت خودرو ایران "بررسی نقش صدا و سیما در فرهنگ سازی استفاده بهینه از خودرو"،1380مشبکی، اصغر -6

 فرصتها و چالشها

 The relationship between kms quality indexesand knoeledge creation in،"1380مشبکی، اصغر  -7

organization ،"پنجمین کنفرانس بین المللی مدیریت فناوری اطلاعات و ارتباطات  

 Assessing the effect of structural- organizational factors on،"ابوذز زنگویی نژاد-مشبکی، اصغر -8

competitive intelligence"،ششمین کنفرانس بین المللی مدیریت ایران 

طراحی مدلی برای یکپارچگی "،1389فرشید جواهر منش -شهرام خواجه نصیری  -متقی  پیمان -مشبکی، اصغر  -9

 ، نخستین کنفرانس بین المللی مدیریت زنجیره تامین و سیستمهای اطلاعات"استراتژیک مدیریت زنجیره تامین

 معیار معرفی و دانش مدیریت و یادگیری عملکرد، میان رابطه بررسی"،1390اسماعیل شاه طهماسبی  -مشبکی، اصغر  -10

  عملکرد مدیریت ملی کنفرانس ،سومین"دانشی هایحل راه عملکرد ارزیابی جهت مناسب

ارزیابی عوامل موثر بر توانمند سازی کارکنان در سازمانهای "،1388هدایت مهدیزاده ، بهزاد خاتمی،  -مشبکی، اصغر  -11

 بع انسانی،،پنجمین کنفرانس توسعه منا"تولیدی ، صنعتی شهر تبریز

 نوین سازی تمدن و اسلامی انقلاب زنان، ملی ،همایش"مدیریت عرصه در ایران زنان موانع بررسی"،1388اصغر مشبکی ، -12

 اسلامی، – ایرانی
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 ،نهمین کنفرانس بین المللی مدیریت،تهران "مدلهای مدیریت"،1390حامد عباسی،-مشبکی اصغر-13

 های سازمان در  ،ارزیابی عوامل موثر بر توانمند سازی کارکنان1388بهزاد، مشبکی اصغر،مهدی زاده هدایت،خاتمی-14

 انسانی منابع توسعه کنفرانس پنجمین.تبریز شهر تولیدی،صنعتی

 ،بررسی و سنجش سرمایه فکری در شعب بانک کشاورزی ،کنفرانس سالیانه مدیریت استراتژیک1393مشبکی اصغر،-15

وش فرهنگی اکسیر موفقیت مدیران در کلاس جهانی ،چهاردهمین کنفرانس بین المللی ،ه1386مشبکی اصغر،راموز نجمه،-16

 مدیریت

،عدالت و نقش آن در مدیریت سازمانی با تاکید بر دانشگاه علوم پزشکی بندر عباس،کنفرانس بین 1393مشبکی اصغر،-17

 المللی توسعه و تعالی کسب و کار 

بندی مولفه هایموثر برانگیزش شغلی هرزبرگ درکارکنان سایی و اولویت ، شنا1396،  رغیب عزیزی، مشبکی اصغر -18

  ، سومین کنفرانس بین المللی مدیریت و مهندسی صنایع (AHPدانشگاه تربیت مدرس به روش تحلیل سلسله مراتبی )

انی و پذیرش مدل بررسی رابطه فاکتور های درون سازم،  1396، فتحی شبنم ، جلالی فراهانی کامبیز مشبکی اصغر ،  -19

، دومین کنفرانس ملی تحقیقات علمی جهان در مدیریت ،  )مطالعه موردی : شرکت ایران خودرو(کارت امتیازی متوازن 

  حسابداری ، حقوق و علوم اجتماعی 

امتیازی نقش عوامل داخلی تاثیر گذار بر پذیرش مدل کارت ، 1396فتحی شبنم ، جلالی فراهانی کامبیز ، مشبکی اصغر ،  -20

 ، دومین کنفرانس مدیریت راهبردی خدمات  متوازن )مطالعه موردی : شرکت ایران خودرو(

بررسی رابطه ی فرهنگ سازمانی و بهره وری نیروی انسانی در بانک مرکزی ،  1396مشبکی اصغر ، ابراهیم نژاد عبداالله ، -21

کنفرانس بین المللی الگوهای مدیریت نک مرکزی ج.ا.ا ()براساس نظر سنجی از مدیران ادارات باجمهوری اسلامی ایران 

 درعصر پیشرفت 
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                      اصفهان دانشگاه اقتصادی، و اداری علوم دانشکده مجله ،"ارائه الگوی استراتژی احیاء"، 1365مشبکی، اصغر -1

 9-  15 صفحات

، مجله دانشکده علوم "با تاکید بر جمهوری اسلامی ایرانوضع مدیریت در کشورهای رو به رشد "، 1368مشبکی، اصغر -2

 91-109، سال دوم ، بهار و تابستان، صفحات 2اداری و اقتصاد، شماره 

مجله دانشکده علوم  "علت مهاجرت روستائیان به شهرها در دوران قبل و بعد از انقلاب اسلامی"، 1369مشبکی، اصغر -3

 81-110بهار و تابستان، صفحات ، 2اداری و اقتصاد، سال سوم، شماره 

                     ، 16،مجله مدیریت دولتی، شماره "بررسی جوانب مختلف انگیزش کارکنان در سازمان"، 1371مشبکی، اصغر -4

 19-44صفحات 

 سیاسی، اطلاعات -، مجله اقتصادی"خط مشی های پس از جنگ در کشورهای رو به رشد"، 1371مشبکی، اصغر -5

 ، دانش مدیریت، مجله دانشگاه تهران"فراگرد تصمیم گیری و مدیریت بحران"، 1371کی، اصغرمشب -6

، مجله مدیریت دولتی، ویژه نامه همایش "مطالعه تطبیقی اصول و مبانی مدیریت از دیدگاه اسلام"، 1371مشبکی، اصغر  -7

 (EROPAاروپا )

 4و  3، فصلنامه کنترولر، شماره "مانیاثربخشی ساز"، 1373موسی خانی، مرتضی  -مشبکی، اصغر -8

، فصلنامه مطالعات مدیریت، "نقش شرکتهای فراملیتی در مدیریت تحولات جهان معاصر و آینده"، 1373مشبکی، اصغر  -9

 4دانشگاه علامه طباطبائی، شماره 

 28 شماره دولتی مدیریت ،مجله"تولید و کار اکسیر وری، بهره مدیریت"، 1374مشبکی، اصغر  -10

 بخشی از مقالات علمی پژوهشی چاپ شده در داخل کشور
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بررسیهای حسابداری، دانشگاه  "و تاثیر آن بر حسابداری مدیریت Just In Time "1375مشبکی، اصغر  -11

 (ISC.)نمایه علمی معتبر 5-25صفحات  16و17تهران،شماره های 

،مجله علمی  "نگاهی تازه به مفهوم وجدان ایمانی)کاری( در ارتقاء سطح بهره وری سازمان"، 1376مشبکی، اصغر  -12

 32پژوهشی اقتصاد و مدیریت،شماره 

 33فصلنامه مدیریت دولتی، , شماره  "کاربرد منطق فازی در مطالعه رفتار سازمانی"، 1376مشبکی، اصغر -13

 ، فصلنامه مدیریت دولتی"جایگاه نظام مشارکت در بهره وری سازمانی"، 1377مشبکی، اصغر -14

 نمایه) 2 شماره مدرس، انسانی علوم پژوهشی علمی فصلنامه "اجرایی یرانمد نیاز مورد مهارتهای"، 1376مشبکی، اصغر -15

 (ISC معتبر علمی

فصلنامه  "تغییر، سرچشمه بالندگی در سازمان، چگونه آنرا اجرا کنیم"، 1377باقری، مصباح الهدی -مشبکی، اصغر -16

 5پژوهشی دانشگاه امام صادق)ع(، شماره 

 ،مجله دانشکده علوم اداری و اقتصاد"ریتی با مدیریت کیفیت جامعالگوی مدی"، 1376مشبکی، اصغر  -17

مجله مدرس علوم انسانی،  "برنامه ریزی ملی با رویکرد مدیریت کیفیت جامع"،1385پاسوار حسن  -مشبکی، اصغر -18

 (ISC، )نمایه علمی معتبر 67-90، صفحات 44شماره 

مجله مدرس علوم انسانی،  "هنگی در سازمانهای توسعه یافتهمدیریت فر"،1381واعظی، سید کمال  -مشبکی، اصغر -19

 (ISC)نمایه علمی معتبر  157-175، صفحات 24شماره 

طراحی تبیین مدل تعالی استراتژی فرهنگ سازمانی و محیط در سازمانهای "، 1381اسدالله کرد ناییج  -مشبکی، اصغر -20

 (ISC. )نمایه علمی معتبر 99-114، صفحات 24مجله مدرس علوم انسانی، شماره  "کشور

 31-40 صفحات ،2 شماره ، رفتار دانشور "کنترل اقتضایی الگوی تبین"، 1382مشبکی، اصغر، علی شائمی برزکی  -21
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 سازی قطعه شرکتهای و سازمانها گیرندگی یاد سطح تعیین برای الگویی طرح"وجه الله قربانی زاده،-مشبکی، اصغر  -22

 (ISC معتبر علمی نمایه.)169 - 210 صفحات ،49 شماره انسانی، ومعل مدرس مجله ،"خودرو

، 2، مجله مدرس علوم انسانی، شماره "مهارتهای مورد نیاز مدیران اجرایی"،1376علی اصغر فانی -مشبکی، اصغر  -23

 (ISC.)نمایه علمی معتبر 141-147صفحات 

، "1380برد ادغام عمودی در صنایع غذایی کشور در سال طراحی الگوی انتخاب راه"،1382داود فیضی  -مشبکی، اصغر -24

 (ISC.)نمایه علمی معتبر 41-51، صفحات 2دانشور رفتار ،شماره 

تبیین مدل تاثیر گذاری هوش عاطفی مدیران بر تعهد سازمانی کارکنان با توجه "،1386محمد دوستار  -مشبکی، اصغر -25

 (ISCنمایه علمی معتبر ، مجله مدرس علوم انسانی،)"به سبک های رهبری

، مجله مدرس علوم "فراموشی سازمانی هدفمند اکسیر رقابت پذیری در سازمان"،1388مسعود ربیعه -مشبکی، اصغر،  -26

 (ISCانسانی، )نمایه علمی معتبر 

ئوری نقش تعدیل گر ابعاد فرهنگی و ماهیت حرفه در ارتباط میان مفروضات ت"،1387زهرا علیپور  -مشبکی، اصغر  -27

 ( ISC،)نمایه علمی معتبر 56، مجله مدرس علوم انسانی، شماره "کارگذاری و ویژگی های قراردادهای جبران خودرو

 -طراحی مدل هوشمند سازی رقابتی مبتنی بر هوشمندسازی ساختاری "ابوذر زنگویی نژآد ، -مشبکی، اصغر  -28

 (ISC معتبر علمی نمایه)بازرگانی، پژوهشنامه ،"سازمانی

 دانشور ،"جهانگردی صنعت بازاریابی در سیاستگذاری الگوی طراحی"،1382اسماعیل ملک اخلاق  -مشبکی، اصغر -29

 (ISC معتبر علمی نمایه) 65-74 ،صفحات2 شماره ، رفتار

 علوم مدرس ،مجله"اجتماعی سرمایه و فکری سرمایه نقش تبیین: رقابتی مزیت"،1386 بهروز قلیچ لی -مشبکی، اصغر -30

 (ISC معتبر علمی نمایه) 233-260 صفحات ،52 شماره انسانی،
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ده بازدارن عوامل بندی رتبه و بررسی"1387 چیان، کوزه هاشم ناهید، احسانی، محمد، شتاب بوشهری -مشبکی، اصغر -31

 ورزشی، معلو در پژوهش پژوهشی علمی مجله  ،"ارتقائ زنان به پست های مدیریتی در هیات های ورزشی استان خوزستان

 (ISC معتبر علمی نمایه)،171-189 صفحات ،19 شماره

، مجله علمی "طراحی مدل عناصر تفکر استراتژیک در سازمان های ایرانی"، 1387خزاعی ،آناهیتا  -مشبکی، اصغر  -32

  (ISC.)نمایه علمی معتبر 169-210, صفحات49پژوهشی مدیریت بازرگانی، شماره 

 ،"سازمانی یادگیری فرایند سنجش برای مقیاسی یابی اعتبار و ساخت" ،-1387 زاده قربانی الله وجه –مشبکی، اصغر  -33

 (ISC معتبر علمی نمایه)85-100 صفحات 29 شماره ، رفتار دانشور پژوهشی علمی مجله

 لامهع دانشگاه صنعتی مدیریت فصلنامه رهبری، و معنویت ،-1388علیپور وحیده ، باشکوه محمد –مشبکی، اصغر  -34

  14 شماره طباطبایی،

سنجش و بهود سطح هوش رقابتی در شرکتهای  " 1390مشبکی اصغر، رضوانیان زاده محمد رضا، خرمگاه سمانه سادات،  -35

  ( ISCایران )نمایه معتبر علمی 3بهبود مدیریت، شماره  "خودرو ساز

 "رد سازمانی از طریق فراموشی سازمانی هدفمندارتقای عملک " 1391مشبکی اصغر، بسطام هادی، ده یادگاری سعید،  -36

    ( ISCایران )نمایه علمی معتبر 48مدیریت سلامت، شماره 

مجله  "نظریه نهادی نوین تلفیقی و نقش آن بر ایجاد مزیت رقابتی "1389مشبکی اصغر، خدامی سهیلا، تقوی الهه، -37

 ( ISC، ایران، )نمایه علمی معتبر1شماره  علمی پژوهشی پژوهشنامه مدیریت اجرایی دانشگاه مازندران،

ی مدیران و جو سازمانی با فرهنگ سازمانی عاطف هوش رابطه" ،-1388 شجاعی خلیلی وهاب –مشبکی، اصغر  -38

  3 شماره اصفهان کاربردی،دانشگاه شناسی جامعه پژوهشی – علمی مجله ، مورد عنوان به ایران نفت ملی شرکت) ،"یادگیری

 ،"رقابتی مزیت ایجاد در فکری سرمایه نقش" ،-1387 – لی قلیچ ،بهروز حسینی خداداد حمید سید غر،مشبکی اص-39

 (ISC)نمایه علمی معتبر  14نشور رفتار، شماره دا مجله
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بررسی نقش تعدیل گر ابعاد فرهنگی ماهیت حرفه در ارتباط میان مفروضات تئوری  "مشبکی اصغر، علیپور درویش زهرا-40

 (ISCفصلنامه علمی پژوهشی علوم انسانی، ایراان )نمایه علمی معتبر  "و ویژگیهاکارگزاری 

ارزیابی کارایی بانکهای دولتی در مقایسه "،1390مشبکی اصغر،جلیل دلخواه،حسن دانایی فرد،سید حمید خداداد حسینی -41

 6،مجله چشم انداز مدیریت بازرگانی،شماره "با بانکهای خصوصی در ایران

 در الکترونیکی تجارت گبرب کار به موانع ،تحلیل1389 شهریان علی زارع،محمد سرفراز،حبیب اصغر،همایون یمشبک-42 

  74-92 ،صفحات4 بازرگانی،شماره مدیریت کاوشهای ایران،مجله غذایی صنایع

ریت هزینه طراحی مدل تحول سازمانی در مدی"1388مشبکی اصغر، مقبل باعرض عباس، رضائیان علی، شاهباز ناصر، -43

  ایران ،61 شماره انسانی، علوم پژوهشی علمی فصلنامه"مورد زنجیره تامین گروه صنعتی ایران خودرو

 رویکردی: کارکنان انظباط مفهوم بازپردازی "1389  مشبکی اصغر،دانایی فرد حسن، لطیفی میثم، نقی پورفر ولی الله، -44

  ( ISC،ایران،)نمایه معتبر علمسی3شمارهانسانی،  علوم مدرس پژوهشی علمی فصلنامه "قرآنی

 ،"رقابتی مزیت ایجاد بر آن نقش و تلفیقی نوین نهادی نظریه"، 1389تقوی، الهه  -خدامی، سهیلا -مشبکی، اصغر  -45

  .149-174 صحفات دهم، سال( 38 پیاپی) 1 شماره اجرایی، مدیریت پژوهشنامه

 مدیریت در سازمانی تحول مدل طراحی" ،-1387 ناصر شاهباز -علی،رضائیان، باعرض،عباس، مقبل اصغر، مشبکی، -46 

 معتبر علمی نمایه)61 شماره انسانی، علوم مدرس پژوهشی علمی مجله ،"خودرو ایران صنعتی گروه تأمین زنجیره مورد هزینه

ISC)   

وانمند سازی و یادگیری سازمانی. مورد طه بین تراب "1389  مشبکی اصغر، خانعلیزاده رقیه، کردنائیج اسدالله، فانی اصغر،-47

 (ISCایران، )نمایه علمی معتبر  3، پژوهشنامه مدیریت تحول دانشگاه فردوسی مشهد، شماره "مطاله دانشگاه تربیت مدرس

توجیه پذیری پدیه پافشاری بر تصمیمات اولیه مدیران در  " 1389مشبکی اصغر، پویا علیرضا، منظری حصار مهدی، -48

 ( ISC، ایران )نمایه عملی معتبر44بهود مدیریت، شماره  "یبخش دولت
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اجرای خط مشی عمومی: بررسی نقش عقلانیت در مرحله  "1389مشبکی اصغر، دانایی فرد حسن، ثقفی عمادالدین، -49

 ، لیران، )نمایه علمی معتیر(4فصلنامه علمی پژوهشی مدرس علوم انسانی، شماره  "تدوین خط مشی

رابطه هوش عاطفی مدیران و جو سازمانی با فرهنگ سازمانی "1388خلیلی شجاعی وهاب،  شبکی اصغر،-50 

  ایران-3جامعه شناسی کاربردی، شماره  "یادگیری)شرکت ملی نفت ایران به عنوان مورد(

دانشور  "یساخت و اعتبار یابی مقیاسی برای سنجش فرایند یادگیری سازمان"1387مشبکی اصغر، قربانی زاده وج الله، - 51 

  ، ایران29رفتار، شماره 

  ایران ،14 شماره صنعتی، مدیریت فصلنامه "رهبری و معنویت "1388مشبکی اصغر، باشکوه محمد، علیپور وحیده، -52

طراحی مدل ارزش کلی درک شده محصولات سفارشی سازی شده انبوه "،1390مشبکی،اصغر،سهیلا خدامی،حمید مرادی-53

  217-239 ،صفحات4 انسانی،شماره علوم مدرس ،مجله"تبطبر اساس تئوری های مر

اندازه گیری ظرفیت حاکمیت:مفاهیم،مدل و "،1390مشبکی ،اصغر،علی اصغر فانی،سید یعقوب حسینی،حسن دانایی فرد -54

  107-133،صفحات 2،مجله مدرس علوم انسانی،شماره "روش اندازه گیری

دل تاثیر گذاری هوش عاظفی مدیران بر تعهد سازمانی کارکنان با توجه به تبیین م "1386مشبکی اصغر، دوستار علی، -55

 (ISCفصلنامه علمی پژوهشی علوم انسانی، ایران )نمایه علمی معتبر  "نقش سبک های رهبری

بررسی تاثیر سبکهای رهبری بر فراموشی سازمانی "،1390مشبکی ،اصغر،نادر عندلیب اردکانی،داوود عندلیب اردکانی -56

 33-50،صفحات 44،مجله مدیریت سلامت،شماره "فمند:رویکردی نوین در مدیریت دانشهد

،مجله پژوهشهای "بررسی مسئولیت اجتماعی سازمانی در رسانه ملی"،1390مشبکی ،اصغر،حسین بختیاری-57

 177-208صفحات 2ارتباطی،شماره 

نتی در سازمان:نقش تعدیل کننده درک کنترل وی اینترر ،طفره1390دبیری ابراهیمی،افشین عباس مشبکی ،اصغر،سید-58

  962-972،صفحات 2سازمانی،مجله پژوهشهای مدیریت منابع انسانی،شماره 
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 ،"رقابتی مزیت ایجاد بر آن نقش و تلفیقی نوین نهادی نظریه"، 1389تقوی، الهه  -خدامی، سهیلا -مشبکی، اصغر  -59

 . 149-174ال دهم، صحفات ( س38پی پیا) 1 شماره اجرایی، مدیریت پژوهشنامه

پژوهشهای  "تاثیر هوش هیجانی و هوش فرهنگی بر موفقیت رهبران در کلاس جهانی" 1388مشبکی اصغر، تیزرو علی، -60

 ، ایران3مدیریت، شماره 

فصلنامه مطالعات  "اسب شناسی ارزیابی کارآیی کارکنان معاونت نیروی انسانی "1390 -مشبکی اصغر، خادم سیدمهدی-61

 ( ISC، ایران )نمایه معتبر علمی1دیریت انتظامی،شماره م

، ایران 1بهوبد مدیریت، شماره  "هوش معنوی ابزار تحول افرینی رهبران سازمان " 1391مشبکی اصغر، عابدین بهاره،  -62

 (ISC)نمایه علمی معتبر 

زمان:نقش تعدیل کننده درک کنترل تی در سااینترن روی ،طفره1390دبیری ابراهیمی،افشین عباس مشبکی ،اصغر،سید-64

 962-972،صفحات 2سازمانی،مجله پژوهشهای مدیریت منابع انسانی،شماره 

،مجله پژوهشهای "بررسی مسئولیت اجتماعی سازمانی در رسانه ملی"،1390مشبکی ،اصغر،حسین بختیاری-65

 177-208صفحات 2ارتباطی،شماره 

بررسی تاثیر سبکهای رهبری بر فراموشی سازمانی "،1390عندلیب اردکانی مشبکی ،اصغر،نادر عندلیب اردکانی،داوود -66

 33-50،صفحات 44،مجله مدیریت سلامت،شماره "هدفمند:رویکردی نوین در مدیریت دانش

 مفاهیم،مدل:حاکمیت ظرفیت گیری اندازه"،1390 فرد دانایی حسینی،حسن یعقوب فانی،سید اصغر ،اصغر،علی مشبکی-67 

  107-133،صفحات 2،مجله مدرس علوم انسانی،شماره "گیریاندازه  روش و

 انبوه شده سازی سفارشی محصولات شده درک کلی ارزش مدل طراحی"،1390مشبکی،اصغر،سهیلا خدامی،حمید مرادی-68

  217-239 ،صفحات4 انسانی،شماره علوم مدرس ،مجله"مرتبط های تئوری اساس بر

،تحلیل موانع به کار گبرب تجارت الکترونیکی در 1389ع،محمد علی شهریان مشبکی،اصغر،همایون سرفراز،حبیب زار-69

 74-92 ،صفحات4صنایع غذایی ایران،مجله کاوشهای مدیریت بازرگانی،شماره 
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 مدیریت در سازمانی تحول مدل طراحی" ،-1387 ناصر شاهباز -رضائیان،علی، باعرض،عباس، مقبل اصغر، مشبکی، -70 

)نمایه علمی معتبر 61، مجله علمی پژوهشی مدرس علوم انسانی، شماره "أمین گروه صنعتی ایران خودروزنجیره ت مورد هزینه

ISC) 

،ساخت نظریه توسعه ساختاری صدا و سیما،فصلنامه 1393مشبکی اصغر،نژاد عبدالله عباس،دلخواه جلیل،بدخشان محمد،-71

  9-36،صفحات 1پژوهش های ارتباطی،شماره 

-،بررسی تاثیر فضیلت سازمانی و تعلق خاطر کاری بر تعهد سازمانی،فصلنامه علمی1393ایی زینب،اصغر،رض مشبکی -72

 1-23، صفحات 73پژوهشی مطالعات مدیریت،سال بیست و دوم ،شماره 

 عرضه همکاری حفظ در موثر ،عوامل1392وحیده، پور پرویز،علی احمدی حمید، سید حسینی اصغر،خداداد مشبکی -73 

 43-60،صفحات 4،شماره  5کننده در زنجیره توزیع از دیدگاه عرضه کنندگان،مدیریت بازرگانی،دوره  توزیع-دهکنن

 ورزش صنعت برند هویت مدل ،طراحی1392محمد، سیدحمید،احسانی حسینی حجت،خداداد اصغر،وحدتی مشبکی-74 

 204-223 ،صفحات4 ،شماره17 ،دوره ایران در مدیریت های پژوهش ایران،

 برای مشتری آوری سود مدل ،طراحی1391، بهاره ،اصانلو...اسدال سیدحمید،کردنائیج حسینی اصغر،خداداد مشبکی -75

 73-94 صفحات ،1 شماره ،17دوره ، ایران در الکترونیک صنعت:سازمان

جهت ن سرایی داستا راهبرد تدوین مفهومی الگو ارزیابی و ،طراحی1392صبا، نیا وحید،صارمی اصغر،دلاوری مشبکی-76 

 125-148،صفحات 3مدیریت دانش،مدیریت نوآوری،سال دوم ،شماره 

 انفیس از استفاده با  ،پیش بینی شاخص بورس اوراق بهادار تهران1392مشبکی اصغر،کرد ناییج اسدالله ،فرازمند سجاد،-77

 27-44  ،شماره اول ،شماره اول سال ، مالی تامین و دارائی مدیریت پژوهشی و علمی ،فصلنامه

 هوش های قابلیت ارتباط ،بررسی1391حسین، اسدالله،نوروزی نائیج ،کرد حمید سید حسینی اصغر،خداداد  مشبکی-78

 39-64 ،صفحات2اول،شماره سال نوآوری، مدیریت پژوهشی و  علمی ،نشریه سازمانی کارآفرینی با هیجانی
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،سنجش میزان گرایش به بازاریابی داخلی در 1391مشبکی اصغر،احمدی پرویز،خداداد حسینی سید حمید ،راموز نجمه،-79

 93-106،صفحات 4،شماره 4صنایع خدماتی،مدیریت بازرگانی،دوره 

،احساس مثبت نسبت به کار و تعهد کاری پل ارتباطی میان 1391مشبکی اصغر،وحدتی حجت،موسوی سید عبد الرضا،-80

 111-130،صفحات 8،شماره 4،سال اخلاق کار اسلامی و عملکرد وظیفه ای،پژوهشنامه مدیریت اجذائی

 دانش مدیریت بخش اثر اجرای برای کلیدی های شایستگی  ،شناسایی1392مشبکی اصغر ،هادی زاده میلاد،احسانی علی،-81

  58-68 صفحات, 49 ،شماره15 ،جلد سلامت ،مدیریت ساختاری معادلات یابی مدل رویکرد با ها بیمارستان در

 بهبود ها، بنگاه صادرات ،نقش برنامه های توسعه صادرات بر ارتقای عملکرد1391بر ،مشبکی اصغر،خادمی علی اک-82

 98-135 صفحات ،3 ،شماره 6 سال مدیریت،

،رابطه هماهنگی استراتؤیک بین استراتژی های تجاری،استراتژی های منابع 1391مشبکی اصغر،موسوی مجد سید محمد،-83

 33-60وهشی مدیریت فرهنگ سازمانی،دوره دهم ،شماره اول،صفحات انسانی و ساختار سازمانی]مجله علمی و پژ

،آسیب شناسی ارزیابی کارایی کارکنان معاونت نیروی انسانی ناجا،پژوهش های 1390مشبکی اصغر،خادم سید مهدی،-84

 19-37،صفحات 1،شماره6مدیریت انتظامی،دوره 

،بررسی تاثیر ارزیابی عملکرد بر بهبود نیروی انسانی 1389مشبکی اصفهانی،خداداد حسینی سید حمید،ضابط محمد رضا،-85

 547-562،صفحات 4،شماره 5در ستاد ناجا،پژوهش های مدیریت انتظامی ،دوره 

،رهبری و خروجی تولیدی نوآوری تمرکز روی اجزاء زنجیره عرضه:موردی از قطعه 1387مشبکی اصغر ،پویا علیرضا،-86

 191-215دیریت،سال اول ،شماره اول،صفحات سازان اتومبیل در ایران،پژوهش های م

،نقش سرمایه اجتماعی در ایجاد سرمایه فکری ایران:)مطالعه دو شرکت خودرو ساز 1385مشبکی اصغر،بهروز قلیچ لی،-87

 125-147،صفحات 75،شماره 19ایرانی(،فصلنامه دانش مدیریت ،سال 

برای تعیین سطح یادگیرندگی سازمانها : شرکت های قطعه ،طراحی الگویی 1385مشبکی اصغر،قربانی زاده وجه الله،-88

 169-209،صفحات 4،شماره 10سازی خودرو،فصلنامه مدرس علوم انسانی،دوره 
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،بدیهه سرایی سازمانی)نگرشی نوین برای تعدیل فرایند های مدیریت 1385مشبکی اصغر ،پورین محمد مریم، -89

 47-72  ت،صفحا21استراتژیک(،کنترولر،دوره دوم ،شماره 

 39-52،صفحات 16،مدیریت دانش با محوریت نوآوری ،مدیریت و توسعه ،شماره 1382مشبکی اصغر،زارعی عظیم ،-90

-61،عوامل بازدارنده شکوفایی خلاقیت در سازمان،مدیریت و توسعه شماره 1382مشبکی اصغر،وفایی فرهاد،-91

 6-13،صفحات60

 مورد) سازمانی یادگیری و سازی توانمند بین رابطه"فانی، اصغر،  -یج، اسداللهکردنای -خانعلیزاده، رقیه -مشبکی، اصغر-92

 20-45 صفحات 3 شماره مشهد، فردوسی دانشگاه تحول مدیریت پژوهشنامه ،"(مدرس تربیت دانشگاه مطالعه

بازرگانی،شماره ،خود کارآفرینی ابزار مواجهه با بحران اشتغال در کشور ،پژوهشنامه 1381مشبکی اصغر،فتحی سعید،-93

 163-199،صفحات 24

 42و41مشبکی اصغر،دوستار محمد،مولفه های اثر بخشی تیم های کاری ،تحول اداری ،دوره هفتم ،شماره-94

 کتب نگارش و سازمان،پژوهش درباره افزایی دانش فراگرد در ها استعاره ،نقش1380اصغر، علی پور اصغر،عزت مشبکی-95 

 64-78صفحات ،7 دانشگاهی،شماره

               ،8،مدیریت فرهنگ جامعه،پژوهش و نگارش کتب دانشگاهی ،شماره 1381مشبکی اصغر،عزت پور علی اصغر،-96

 68-96صفحات 

 توسعه،شماره و مدیریت ایران،فرایند اسلامی جمهوری  در استراتژیک ریزی برنامه موانع ،بررسی1376اصغر، مشبکی-97 

 21-35 ،صفحات37

،بررسی تاثیر عوامل آنی گرایی خریدار و عوامل 1393د حسینی سید حمید،نیکبخت محمد جواد،ر،خدادااصغ مشبکی-98 

 درون فروشگاهی بر خرید آنی در فروشگاه های زنجیره ای ،نشریه مدیریت بازرگانی،
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دف تولیدی ، رابطه بین تصمیم تولیدی سبک رهبری و ه1389مشبکی اصغر،آذر عادل،پویا علیرضا،جعفر نژاد احمد،-99

،صفحات 44نوآوری در استراتژی تولید رویکرد مدلسازی معادلات ساختاری ،دو ماهنامه علمی پژوهشی دانشور رفتار،شماره 

460-443 

 با ایران در مدیریت و سازمان های نظریه ،طراحی مدل ارزیابی کاآمدگی 1392مشبکی اصغر،زارعی محمود آبادی محمد،-100

 77-92،صفحات 2رمانی،مجله تحقیق در عملیات و کاربرد های آن،سال دهم،شماره آ های هداد پوششی تحلیل رویکرد

،طراحی مدل چابکی مشتری با رویکرد قابلیت های 1391مشبکی اصغر،آذر عادل،خداداد حسینی حمید،خدامی سهیلا،-101

علمی پژوهشی تحقیقات بازاریابی  ،هوشیاری کارآفرینانه ،زیرکی بازار ،فصلنامهITپویای سازمانی:بررسی نقش شایستگی 

 1-24نوین،سال دوم ،شماره اول،صفحات 

 45-54 ،صفحات3 توسعه،شماره و مدیریت روحی،فرایند تنیدگی و شغلی ،فشار1376اصغر، مشبکی-102 

 ،دانشور رقابتی مزیت ایجاد در فکری سرمایه ،نقش1387، بهروز لی حمید،قلیچ سید حسینی اصغر،خداداد مشبکی-103 

 109-124،صفحات 32ماره رفتار،ش

 189 تدبیر،شماره تغییر،مجله برای ای استعاره ،موسیقی1386آناهیتا، اصغر،خزاعی مشبکی-104 

،بررسی آسیب شناسانه سیاست ها و سیاست گذاری های فرهنگی ایران بعد از 1387مشبکی اصغر،خادمی علی اکبر،-105

 133-178،صفحات 14انقلاب اسلامی ،نامه پژوهش فرهنگی،شماره 

(و کاربرد آن در مدیریت، مدیریت و TRIZمشبکی اصغر،قربانی زاده وجه الله،مقدمه ای بر نظریه حل خلاقانه مسئله )-106

 76-92،صفحات 20توسعه،شماره 

،مدیریت فرهنگی در سازمان های توسعه یافته ،مدرس علوم انسانی،شماره 1381مشبکی اصغر،واعظی سید کمال،-107

 157-176ات ،صفح24

 رفتاری الگوی طراحی  " (1395) اسداله کردنائیج، و سیدحمید حسینی، خداداد اصغر، مشبکی، شهناز، امامی، اکبری-108

 موفق اجرای
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 103 - 130 صفحات ، بهار ، 1 شماره ، 20 – دوره ایران، در مدیریت پژوهشهای پژوهشی علمی فصلنامه ،"استراتژی

 مورد( انطباقی کار و کسب مدل طراحی"   (( 1394 عادل آذر، و اسداله کردنائیج، اصغر، مشبکی، هادی، بسطام، -109

 صنایع :مطالعه

  . 149 - 179 صفحات ، 14 - شماره بازرگانی، مدیریت کاوشهای پژوهشی علمی فصلنامه) غذایی

 فکری مبانی تبیین   (1394)    سیدحمید حسینی، خداداد و اسداله کردنائیج، مشبکی،اصغر، فاطمه، جهانیزاده، -110

 اکوسیستم رویکرد

  160 صفحات ، تابستان ،2 شماره ، 19 – دوره ایران، در مدیریت پژوهشهای پژوهشی علمی فصلنامه کار، و کسب

 ،"پوشش نوع  و پوشاک خرید قصد (1394)پرویز   احمدی، اسداله، کردنائیج، و اصغر مشبکی، سعید، یادگاری، ده -111

 هفصلنام دو

 241 – 264 صفحات زمستان، و پاییز ، 14 شماره - بازرگانی، مدیریت های کاوش پژوهشی علمی

 در مشتری وفاداری و ارتباب کیفیت شده، درک ارزش تحلیل (1395)اصغر مشبکی، و اسداله کردنائیج، داود، رضایی، -112

 صنعت

 2 – 38 صفحات تابستان، و بهار ، 15 شماره هشتم، سال بازرگانی، مدیریت کاوشهای ، "کشور بانکداری

 روش فرا " .(1394) سیدحمید حسینی، خداداد و اسدداله کردنائیج، اصغر، اصفهانی، مشبکی امیر، صادقی، -113

 مدیریت پژوهشهای

 اسلامی، مدیریت پژوهشی علمی فصلنامه ،   1394 )تا 1380 پژوهشی علمی های مقاله مطالعه مورد( ایران در اسلامی

 131-101 صفحات زمستان، ،4 هشمار

 عملکرد بر رقابتی هوشمندی تأثیر بررسی " (1394)اصغر اصفهانی، مشبکی و اسداله کردنائیج، سونیا، صرامی، -114

 804 صفحات زمستان، ،4 شماره ،7 – دوره اطلاعات، فناوری مدیریت پژوهشی علمی فصلنامه ،"تجاری بانکهای در سازمان

- 789 . 
 

 و طراحی" (1393) اصغر اصفهانی، مشبکی و اسداله کردنائیج، حمید، سید حسینی، خداداد سادات، فاطمه مدنی، -115

 – شماره بازرگانی، راهبردهای پژوهشی علمی فصلنامه دو ،"بیمه و بانک خدمات بخش در مشتریان تعالی فرایندالگو  تدوین

 . 1 - 18 زمستان،صفحات و پاییز ،4

 

 بر پویایی قابلیتهای تأثیر بررسی" (1393) جلیل دلخواه، و هادی محمد ساسانی، اصغر، مشبکی، ،هاسدال کردنائیج، -116

 عملکرد
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              پاییز، دوازدهم، شماره ششم، سال اجرایی، مدیریت ی پژوهشنامه ،"متوازن امتیازی کارت رویکرد با سازمانی

 107 – 130 صفحات

 

، سیدحمید، خداداد حسینی ، و مشبکی، اصغر، عوامل تاثیر مؤثر در حفظ همکاری عرضه علی پور، وحیده، احمدی پرویز -117

 .43-60 ص ،ص1392در زنجیره توزیع از دیدگاه عرضه کنندگان، فصلنامه مدیریت بازرگانی، زمستان  کننده توزیع –کننده 

 

 گرایی خریدار و دورن عوامل آنینیکبخت، محمدجواد، مشبکی، اصغر، خدادادحسینی، سیدحمید، بررسی تاثیر  -118

 1004-985 ص ص 1394،زمستان 4ره،شما7  های، مدیریت بازرگانی، دور فروشگاهی بر خرید آنی در فروشگاههای زنجیره
 

، مشبکی، اصغر، طراحی مدل عملکرد بازار مبتنی بر قابلیت های پویای سهیلاخدادادحسینی، سیدحمید، خدامی،  -119

 1394،پاییز3 ، شماره 19چابکی عملیاتی، پژوهشهای مدیریت در ایران، دوره بازاریابی با رویکرد
 

بانگیان تبریزی، پگاه، خدادادحسینی، سیدحمید، مشبکی اصفهانی، اصغر، تاثیر کیفیت خدمات ادراک شده و هزینه های  -120

 1395، 1، شماره لامت ات ساطلاعت جابهجایی مشتری بر وفاداری مشتری در بیمارستانهای خصوصی منتخب شهر تهران، مدیری

 .48-54 ص ،ص
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لکترونیکی:مورد مظالعه دانشگاههای شناسایی و سنجش شاخصهای موثر بر طراحی مدل آموزش ا "فریده خداکرم زاده-89

  "فعال در حوزه آموزش

  "بررسی میزان تاثیر شایستکی مدیران بر تحلیل رفتگی شغلی کارکنان ناجا "محمدجواد روتین -90

  "تعیین رابطه تعهد سازمانی با عملکرد مدیران و فرماندهان واحدهای ستادی ناجا "اصغر شفیعی نیک-91
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 طراحی مدل ریاضی جریان شبکه در مدیریت زنجیره تامین'انت فرد, محمد فط -1

 اخلاقی اسلام-طراحی تبین الگوی رفتار بهره ور بر مبنای پایبندی به احکام عبادی 'علی رضا نادری ,  -2

 طراحی و تبیین الگوی مدیریت رفتار سازمانی در خانواده 'کمال واعظی,  -3

 و تبیین مدل تعالی استراتژی فرهنگ سازمانی و محیط در سازمانهای صنعتی کشورطراحی 'اسدالله کرد ناییج ,  -4

 , در وزارت آموزش و پرورش'طراحی مدل نظام آموزشی مدیران اجرایی 'علی اصغر فانی,  -5

 تبیین الگوی اقتضایی کنترل سازمانهای خدماتی بازرگانی'علی شائمی برزگی,  -6

 الگوی سیاست گذاری در بازاریابی صنعت جهانگردی ایران طراحی 'اسماعیل ملک اخلاق ,  -7

 طراحی الگوی انتخاب استراتژی ادغام عمودی 'داود فیضی,  -8

طراحی و تبیین طرح سازمانی متناسب با فناوری اطلاعات و سیستم های اطلاعات در صنعت قطعه 'رضا اسماعیل پور ,  -9

 سازی خودرو ایران 

 مدل تاثیر گذاری هوش عاطفی مدیران بر تعهد سازمانی مدیرانتبیین 'محمد دوستار,  -10

 بررسی تاثیر تحلیل رفتگی بر عملکرد فردی نیروی انسانی'حسن زارعی متین,  -11

 طراحی الگوهای اثر بخشی سازمان با باکید بر معیارهای فرهنگ سازمانی 'سید عباس کاظمی,  -12

 ت موفق در شرکتهای صنعتی ایران تبیین الگوی مدیری'مرتضی موسی خانی ,  -13

 بخشی از رساله های دکترای دفاع شده



35 
 

طراحی مدل تصمیم گیری استراتژیک صنعتی در ابعاد تولید در مقیاس جهانی مورد زنجیره تامین 'غلامرضا گودرزی,  -14

 ایران خودرو

 طراحی مدل ریاضی فازی بر نامه ریزی نیروی انسانی ارتش بیست میلیونی'ابراهیم نجفی,  -15

تبیین الگوی ارتباط بین ابعاد ساختاری و محتوایی سازمان مشارکت شرکت های تابعه سازمان 'عبدالرضا بیگی نیا,  -16

 اقتصادی

 طراحی و تعیین الگوی پرورش مدیران کارآفرین در صنعت'محمود احمد پور داریانی,  -17

 متگذارتبیین الگوی اثر بخشی سازمانهای دولتی ایران بر اساس نقش دهبری خد'محمد تقی نوروزی,  -18

 محدودیتها تئوری فراگرد ابزار از بااستفاده سازمانی رفتار یتغییر برا مدلی طراحی', اهری بابائی مهدی -19

 طراحی مدل مسیری رضایتمندی مشتری در بانکهای تجاری'یاسان الله اشرف پور,  -20

 با توجه به نقش تعارضطراحی مدل تاثبر گذاری تنوع گروه کاری بر عملکرد 'اکرم هادی زاده مقدم,  -21

 طراحی الگوی تحول اداری با رویکرد توسعه و تقویت سازمانهای غیر دولتی'مهدی مرتضوی ,  -22

           بنیادی سازی مفهوم استراتژی_ بانکداری صنعت در سازمانی هرس تئوری تبیین و تدوین '، دلخواه جلیل  -23

 'همکاری طرفین منظر از کننده عرضه و پخش تهایشرک حفظ و انتخاب الگوی' علیپور، وحیده -24 

بررسی وتحلیل الگوی ساختاری مناسب جهت خصوصی سازی در بخش دولتی )سازمان بنادر و 'محمد علی حقیقی ,  -25

 1381کشتیرانی(،

    تربار و میوه: کشاورزی محصولات صادرات توسعه در موثر عوامل تبیین'علی محمدی,  -26

 بررسی رابطه بین فرهنگ سازمانی و استقرار مدیریت دانایی در دانشگاه تربیت مدرس' یعقوب حسینی, -27

 بررسی تطبیقی تحولات اداری سدازمان حج و زیازت و تاثیر آن بر رضایت مردم'محسن روحانی منش ,  -28

 برآورد میزان تقاضای نیروی انسانی متخصص از طریق سریهای زمانی 'ایتعلی منصوری ,  -29
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 طراحی مدل تصمیم گیری چند معیاره برای تعیین ترکیب بهینه'محمود محمدی ,  -30

 طراحی و تبیین الگوی رفتار بهره ور بر مبنای پایبندی به احکام عبادی اخلاقی اسلام'علی رضا نادری,  -31

سازندگی و سازمان  رابطه بین سبکهای مدیریت نوع شخصیت و میزان کارکنان در سطح مدیران سازمان جهاد'کمال,  -32

 کشاورزی استان همدان 

تبیین الگوی ارتباط بین ابعاد ساختاری و محتوای سازمان مشارکت شرکتهای تابعه سازمان 'علی رضا بیگی نیا ,  -33

 اقتصادی 

 مطالعه سبک رهبری امام خمینی در رابطه با گروههای غیر رسمی و تبیین الگوی مربوط'سید کمال واعظی ,  -34

  "بازپردازی مفهوم نظم و انظباط در سازمان با تاکید رویکرد اسلامی"یثم لطبفیم-35

  "مدل ارتقاء درجه توسعه یافتگی: تبیین نقش ظرفیت ملی خط مشی گذاری "سید یعقوب حسینی -36

  "طراحی و تبیین مدل جامع تعالی سازمانی بر اساس رویکرد اسلامی "روح الله رازینی -37

 "طراحی مدل استراتژی تولید رویکرد کمی "علیرضا پویا-38

  "تدوین و تببین تئوری هرس سازمانی در صنعت بانکداری استراتژی مفهوم سازی بنیادی "جلیل دلخواه-39

  "الگوی انتخاب و حفظ شرکتهای پخش و عرضه کننده از منظر طرفین همکاری "وحیده علپور  -40

  "شتری برای سازمانوری مآطراحی مدل سود "بهاره اصانلو  -41

  "ارائه الگوی عملکرد صادراتی بنگاه با رویگرد برنامه توسعه صادرات "علی اکبر خادمی -42

شناسه شرکت" سازیطراحی مدل ارزیابی توانمندی های جایگاه  "کامران امیدی کیا  -43     

"انی و رابطه آن با عملکرد، تعارض و فرهنگ سازم تتعامل میان ارتباطاالگویی برای "امید مهدیه  -44     

 "مطالعه ی موردی شرکت های ایران خودرو و پارس خودرو " بهروز قلیچ لی -45  

 "الگوی استراتژی اجتماعی در تحلیل محیط رسانه اجتماعی شرکت ها"رضاجمالی  -46  

 "تبیین فرایند وطراحی مدل کسب شایستگی ارتباطی مدیران بیمارستانی "حسن ناوی پور  -47  
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  "صنعت خودروحی مدل تناسب استراتژیک در زنجیره تامین طرا"احمد جوان جعفری بجنوردی  -48  

از رهبری خدمت گزار در نظام بانکداری ایران از دیدگاه مدیران در امکان بکارگیری تبیین موانع "حسین دامغانیان  -49  

 "نتخب بانک ملی و بانک پارسیان (بانک های دولتی وخصوصی )مطالعه موردی : شعب مدیدگاه مدیران 

 "استراتژی های تغییر باارتباطات ، تعارض و رهبری و رابطه آن باعملکرد سازمان مدل تعاملی "محمدرضا رضوانی فر  -50 

 "تاثیر برنامه های توسعه صادرات وعوامل محیطیبنگاه وبررسی  طراحی الگوی عملکرد صادراتی"علی اکبر خادمی  -60

مدل قابلیت های جایگاه سازی برند شرکت براساس رویکرد قابلیت های پویا : صنعت طراحی و ارزیابی  "امیدی کیا  کامران-61 

 مواد غذایی 

 "اجتماعی درتحلیل محیط رسانه اجتماعی شرکت ها الگوی استراتژی"رضاجمالی  -62

 "جه به نقش اثر بخشی بازاریابیطراحی مدل تاثیر هوش هیجانی بررضایت مندی مشتری باتو "ین نوروزی حس -63

 "طراحی الگو مدیریت منابع انسانی شایسته محور: مدیریت استراتژیک شایستگی ها "شقایق کرمانشاهی  -64 

 

   

         

 

 

 

 29/01/1365ی و اقتصادی دانشگاه اصفهان، اقتصاد تک محصولی و صادرات مواد غیر نفتی، دانشکده علوم ادار -1   

 29/01/1370حوزه معاونت نیروی انسانی، , بررسی مسائل مدیریت، , شرکت ذوب آهن اصفهان، سمینار  -2

 , نقش مدیریت در بهیود روشها، 01/11/1370ستقلال تهران، ,سمینار تحول نظام اداری، , هتل ا -3

لعه تطبیقی اصول و مبانی , مطا19/05/1371ه اسلامی، تهران هتل آزادی،, سمینار بین المللی مدیریت دولتی از دیدگا -4

 مدیریت: زبان انگلیسی

 2000, مدیریت دولتی در سال 29/01/1370(، پکن ـ چین، EROPAسمینار جنوب شرقی آسیا و خاورمیانه و اروپا ) -5

 شرکت درسمینار های علمی
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رابطه تعهد و وجدان کاری , 28/03/1375و انضباط اجتماعی، , تهران,  سمینار بررسی راههای عملی حاکمیت وجدان کاری -6

 با تحول اداری:

, نقش وجدان کاری در بهره 29/04/1376و انضباط اجتماعی، , تهران,  سمینار بررسی راههای عملی حاکمیت وجدان کاری -7

 وری و فقر زدایی

 , مدیریت استراتژیک29/08/1378ک،, سازمان تامین اجتماعی، , استراتژی مدیریت آموزشی سمینار -8 

 , مدیریت تحول اداری و راههای ایجاد تعهد کاری29/06/1379، , سازمان تامین اجتماعی، , سمینار آموزشی تحول اداری -9

رییس گروه اعزامی به ششمین اجلاس سالانه مدیریت کیفیت جامع اروپا از طرف شرکت طراحی و مهندسی و تامین -10

 1379قطعات ایران خودرو، سنت پطرزبورگ، شوروی، 

مین اجلاس سالانه مدیریت کیفیت جامع اروپا از طرف شرکت طراحی و مهندسی و تامین رییس گروه اعزامی به هفت -11

 1380قطعات ایران خودرو )سهامی خاص(، ایتالیا، ونیز 

 

 

 

 

 

  1371, مرکز آموزش مدیران دولتی ,  EROPAهمایش  -1 

  1365کنفرانس اقتصاد تک محصولی , وزارت اقتصاد و دارایی ,  -2

  1378سی مدیریت شرکتهای مشتری محور , شرکت ایران خودرو , کنفرانس برر -3

  1379,  سازان قطعه انجمن,  ایران در سازی قطعه وضعیت بررسی کنفرانس -4 

 1386, بازرسی کل کشور ,  دولتی دستگاههای در عملکرد ارزیابی  -5

 داوری وعضو هیئت علمی برگزاری کنفرانس ها
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 01/01/1381-01/02/1381 از (.EROPAاروپا ) TQMانجمن -1

 01/01/1378-01/02/01378مدرسان روسیه، انجمن علمی-2

 01/01/1371-01/02/1371(، از EROPAهمایش مدیران دولتی اسیا و اروپا ) -3

 

 شرکت در دوره های علمی


